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	Ville de Saint-Michel sur Orge (Essonne)

20400 habitants – R.E.R. ligne C




Recrute par voie statutaire
Un chef de service Espaces Urbains (h/f)
 (Cadre d’emploi catégorie B)
Motivé par le maintien et l’amélioration de la qualité des espaces urbains d’une ville, sous la direction du responsable de pôle Environnement et Cadre de Vie, vous animez le service des espaces urbains. En charge des espaces extérieurs non végétalisés (aire de jeux, mobilier urbain, éclairages publics…), vous encadrez une équipe de 7 personnes avec laquelle vous assurez la surveillance, l’entretien et l’embellissement du patrimoine.
Missions :

- Planifier les missions d’entretien et d’aménagement du patrimoine exécutées en régie ou via des prestations externalisées
- Assurer la passation et le suivi des marchés publics du service

- Réaliser le suivi de l’exécution des chantiers réalisés sous la maitrise d’ouvrage de la commune
- Assurer le suivi de proximité des demandes des habitants,

- Surveiller et coordonner les entreprises agissant sur le domaine public 

- Représenter la commune dans les dossiers relatifs aux espaces extérieurs de compétences extra communales (voirie, assainissement, éclairage public, eau potable) auprès de ses partenaires 
- Animer et encadrer l’équipe des services urbains,

- Instruire les demandes d’arrêtés, DT et DICT
- Participer à la communication des informations relatives aux chantiers se déroulant dans la commune aux autres services et riverains

- Assurer l’intérim de la responsable de service pour les dossiers relatifs à la voirie en cas d’absence
Profil : 

• Cadre d’emploi de technicien territorial spécialité réseaux, voirie et infrastructures
• Expérience requise de minimum 2 ans dans un poste équivalent
• Maîtrise des outils informatiques souhaitée (Word, Excel, logiciels de CAO)

• Esprit d’initiative, rigueur, autonomie et sens de l’organisation

• Sens de l’écoute, capacités relationnelles

• Capacités managériales

•Connaissance des procédures administratives (marchés publics, ERP, contrôles règlementaires…)

• Aisance rédactionnelle

• Formation AIPR encadrant

• Permis B indispensable
Emploi de la fonction publique, la rémunération est statutaire.
Merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation et CV) à :

Madame le Maire de Saint-Michel sur Orge, 16 rue de l’Eglise – 91240 Saint Michel sur Orge 
ou par mail à recrutement@saintmichel91.fr
