
  

 

 
Saint-Michel-sur-Orge (Essonne) 

20400 habitants - à 25 minutes de Paris, 
par le R.E.R. C 

 
 
  
         Recrute 

 
Régisseur bâtiment et électricien (f/h) 

 (Cadre d’emplois des agents de maîtrise) 
 

Au sein du centre culturel Baschet et sous la responsabilité de la Directrice de la culture, vous serez chargé 
d’assurer la maintenance et l’entretien des installations. 

Vous aurez pour missions principales :  

- Faire un état des lieux technique permanent et assurer le suivi de la maintenance et l'entretien des 
installations du centre culturel Baschet comprenant deux équipements : une salle de spectacle et un 
conservatoire 

- Contrôler en permanence la mise en sécurité des équipements et procéder à des interventions techniques 
préventives 

- Assurer l'inventaire du matériel et le remplacement du matériel défectueux  
- Procéder à des interventions d'urgence en phase avec les utilisateurs 
- Assurer la régie de certains évènements (chœurs scolaires, assemblées générales, concerts acoustiques…), 

accompagner techniquement certaines résidences artistiques ou spectacles, en autonomie ou en 
collaboration avec les régisseurs 

- Gérer et participer au montage et à l'implantation des appareils d'éclairage et de sonorisation ainsi que le 
démontage, le rangement et le stockage du matériel (scène rétractable, gradin télescopique, parquet et tapis 
de danse, éclairage, son, logistique, plateau …) 

- Assurer la sécurité du public lors d’évènements et de spectacles dans le cadre d’un service de sécurité incendie 
 

Compétences principales et qualités requises : 
 
- Titulaire d’un diplôme de type BEP/CAP électricité 
- Expérience d’électricien exigée  
- Compétences en électricité : Habilitation B2V / BC / BR H0V (encadrement ou réalisation de travaux, de 

consignations et d’interventions sur des installations basse tension à prévoir) 
- Connaissance en régie son et lumière de niveau 1 
- Maîtrise des outils informatiques (Outlook, suite Office…) 
- Faire preuve de flexibilité, d’autonomie et de disponibilité et grande capacité à travailler en équipe 
- Titulaire du permis B obligatoire 
- Titulaire du SSIAP1 et SST bienvenu 

Conditions : 
 
- Poste à temps complet, soit 37h30 hebdomadaires 
- Horaires variables en fonction des besoins du service : travail en soirée, de nuit et le week-end et jours fériés 
- Recrutement par mutation, détachement ou sur liste d'aptitude, à défaut par voie contractuelle 
- A pourvoir le 1er octobre 2023 

Rémunération et avantages : 
 
- Rémunération statutaire, RIFSEEP, prime annuelle, prestataire d'action sociale, RTT et titres restaurants 

 
Merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation et CV) à : 
Madame le Maire de Saint-Michel-sur-Orge, 16 rue de l’Eglise - 91240 Saint-Michel-sur-Orge ou par 
mail à recrutement@saintmichel91.fr 

  


