
  

 

Saint-Michel-sur-Orge (Essonne) 
20400 habitants - à 25 minutes de Paris, 

par le R.E.R. C 
 

 
  
         Recrute 

 

Infirmier et Référent Santé Accueil Inclusif (RSAI) pour les structures 
petite enfance (f/h) 

 (Cadre d’emplois des Infirmiers en soins généraux) 
 

Au sein du service petite enfance, sous la responsabilité de la coordinatrice petite enfance, vous assurerez les 
missions du RSAI et d’infirmier en étroite collaboration avec les équipes de directions des EAJE. 

Vous aurez pour missions principales :  

- Informer, sensibiliser et conseiller en matière de santé du jeune enfant 
- Faciliter l'accueil et l'intégration d'enfants porteurs de handicap ou atteints de maladie chronique 
- En lien avec les observations des professionnelles permettre d’identifier des troubles du développement du 

jeune enfant 
- Mettre en application les protocoles médicaux internes 
- Être garant de la mise en place et du suivi des PAI avec les partenaires, assurer le suivi vaccinal   
- Organiser les soins et l'administration des médicaments et s’assurer des bonnes pratiques  
- Assurer une veille juridique, sanitaire et sociale 
- Assurer une veille règlementaire sur l’alimentation et l’hygiène dans les locaux  
- Assurer la formation interne des professionnelles : gestes de 1er secours, HACCP, hygiène des locaux  
 

 

Compétences principales et qualités requises : 
 
- Titulaire du Diplôme d'infirmier et ayant de l’expérience auprès des jeunes enfants  
- Connaissance du développement psychomoteur, psychoaffectif et psychosocial de l’enfant 
- Maitrise des techniques d'observation et d'analyse des besoins 
- Maîtrise des principales règles concernant l'hygiène, la diététique, les soins et la pathologie infantile 
- Connaissances du cadre légal et médical institutionnel 
- Aptitude à la communication, l’observation, au dialogue et à l’écoute 
- Faire preuve de discrétion professionnelle (respect du secret professionnel et du devoir de réserve) 
- Capacité à travailler en équipe 

Conditions : 
 
- Poste à temps complet du lundi au vendredi 
- Recrutement par mutation, détachement ou sur liste d'aptitude, à défaut par voie contractuelle 
- A pourvoir en septembre 2023 

 
Rémunération et avantages : 
 
- Rémunération statutaire, RIFSEEP, prime annuelle, prestataire d'action sociale et titres restaurants 

 
Merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation et CV) à : 
Madame le Maire de Saint-Michel-sur-Orge, 16 rue de l’Eglise - 91240 Saint-Michel-sur-Orge ou par 
mail à recrutement@saintmichel91.fr 

  


