
  

 

Saint-Michel-sur-Orge (Essonne) 
20400 habitants - à 25 minutes de Paris, 

par le R.E.R. C 
 

 
  
         Recrute 

 

Agent de police municipale (f/h) 
 (grade de gardien-brigadier ou brigadier-chef principal) 

 

Sous l’autorité du Maire et du responsable, vous aurez en charge l’application de l’ensemble des pouvoirs de 
police du Maire en matière de prévention et de surveillance, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité 
publique ainsi que le respect des lois et règlements pour lesquels compétence vous est donnée. 
 
Vous aurez pour missions principales :  
• Exercer les missions de surveillance et de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sureté, de la 

sécurité et de la salubrité publique 
• Constater, relever et faire cesser les infractions aux différents codes et textes en vigueur 
• Veiller à la sécurité des diverses manifestations ainsi que des bâtiments communaux et des écoles 
• Assurer le suivi des véhicules mis en fourrière 
• Lutter contre toutes les formes d’incivilités (nuisances sonores, dépôts sauvages, délinquance…) 
• Assurer une relation de proximité avec la population 

 
Compétences principales et qualités requises : 
• Connaissance des règles et des procédures en matière de rédaction et de transmission des écrits 

professionnels  
• Qualités relationnelles et sens du service public  
• Connaissance de la réglementation en vigueur, des pouvoirs de police du Maire ainsi que des procédures liées 

à la fonction 
• Capacité à rendre compte à sa hiérarchie 
• Ponctualité, implication professionnelle, dynamisme et fort esprit d’équipe 
• Travailler en transversalité avec l’ensemble des acteurs de la sécurité ainsi que les partenaires de la ville 
• Permis B obligatoire 
• FIA obligatoire 
• Arrêté de port d’arme souhaité 

Conditions : 
• Poste à temps complet, 39h réparties sur 4 jours (du lundi au samedi 10h45-20h30) 
• Heures supplémentaires payées jusqu’à 25 heures par mois 
• Recrutement par mutation, détachement ou sur liste d'aptitude, à défaut par voie contractuelle 
• A pourvoir en dès que possible 
• Police municipale armée en catégorie B et D (pistolet semi-automatique, bâton, gail, PIE et LBD), brigade 

cynophile, centre de supervision urbain 
• Equipements : 2 véhicules, 2 motos électriques (permis A), gilets pare-balles, casques de protection et 

boucliers, éthylotest, caméra piéton, test de dépistage salivaire, terminaux PVE, cinémomètre laser, Radio 4G 
• Entrainements supplémentaires (hors FE) : Tir pistolet semi-automatique, CQB et GTPI 

 
Rémunération et avantages : 
 
• Rémunération statutaire, NBI, IAT, RIFSEEP, CASC, prime annuelle, prestataire d'action sociale et titres 

restaurants 
 

Merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation et CV) à : 
Madame le Maire de Saint-Michel-sur-Orge, 16 rue de l’Eglise - 91240 Saint-Michel-sur-Orge ou par 
mail à recrutement@saintmichel91.fr  

mailto:recrutement@saintmichel91.fr

