Saint-Michel-sur-Orge (Essonne)
: 20631 habitants - a 25 minutes de
J Paris, par le R.E.R. C

aint(N Jiche
) sur-Orge

Recrute

ADJOINT TECHNIQUE AU RESPONSABLE DU SERVICE DES SPORTS (F/H)

(Cadre d’emplois des adjoints techniques — agent de maitrise)

Au sein du service des sports de la Direction Générale adjointe des Services a la Population, vous serez en charge de la
partie technique relative a la gestion des équipements sportifs, d’effectuer le suivi sécurité, la maintenance préventive
et curative des installations ainsi que I'organisation des événements.

Vous aurez pour missions principales :

Suivi technique des équipements sportifs :
- Etat des lieux techniques
- Interventions techniques préventives
- Intervention de mise en sécurité
- Organisation des rotations et remplacement du matériel
- Gestion des stocks et des commandes de produits ou matériels sportifs
- Interventions d’urgence en phase avec les utilisateurs
- Entretien et travaux des équipements en relation avec les services techniques

Suivi Sécurité des équipements sportifs.
- Suivi du registre de sécurité et de fréquentation
- Contréle des procédures d’utilisation des équipements par les utilisateurs
- Interventions sécurité si nécessaire
- Contréle permanent des matériels sportifs du site

Accueil et relations avec le public
- Recueil et diffusion des informations
- Ecoute des utilisateurs
- Intervention en adéquation avec les besoins exprimés
- Transmission des consignes relatives au fonctionnement des ERP sportifs.

Référent technique sport sur les sites
- Pour prestations régie
- Pour les prestataires intervenants
- Pour tous les utilisateurs référencés

Gestion du personnel affecté aux équipements

Compétences principales et qualités requises :

- Niveau CAP

- Avoir des connaissances techniques et réglementaires des batiments

- Avoir des connaissances techniques sur les matériels et produits d’entretien
- Faire preuve d’autonomie, de rigueur

- Posséder un bon relationnel et des qualités en terme de management

Conditions :

- Temps de travail annualisé (1607 heures)
- Permis B et CACES nécessaire a I'exercice des fonctions
- Port de charges lourdes occasionnel, maniement des produits de nettoyage

Rémunération et avantages :

Rémunération statutaire, RIFSEEP, prime annuelle,
Prestataire d'action sociale et titres restaurants

Merci d’envoyer votre lettre de motivation et CV a:
Madame le Maire de Saint-Michel sur Orge, 16 rue de I’Eglise - 91240 Saint-Michel-sur Orge
ou par mail a recrutement@saintmichel91.fr


mailto:recrutement@saintmichel91.fr

