
 

 
 

 
 
 

Saint-Michel-sur-Orge (Essonne) 
20631 habitants - à 25 minutes de 

Paris, par le R.E.R. C 
 

Recrute  
 
 

JURISTE COMMANDE PUBLIQUE (F/H)   
 

(Cadre d’emplois des rédacteurs ou attachés) 
 

Au sein de la Direction des finances et de la commande publique, vous participez au bon fonctionnement des marchés 
publics par la mise en œuvre de méthodes appropriées afin de permettre aux services gestionnaires de respecter la 
réglementation. Vous Participez à la définition du programme annuel de mise en concurrence correspondant à la 
stratégie d'achats retenue. 
 

Vous aurez pour missions principales :  
 

Dans le cadre des marchés publics 
 

- L’Assistance aux services dans l’évaluation de leur besoin 

- La Rédaction des cahiers des charges et des pièces administratives  

- La Publication et mise en ligne des consultations et des avis d’attribution, et suivi des procédures sur le profil 

acheteur 

- Le Contrôle et mise en forme des marchés publics pour signature et notification 

- L’Organisation et gestion du secrétariat de la Commission d’Appel d’Offres et de la Commission Spécialisée 

MAPA travaux en fonction de l’organisation du service. 

Dans le cadre du suivi des marchés publics 

- Le Pilotage des marchés publics transversaux en lien avec les services gestionnaires  

- La Gestion des achats : contrôle de la conformité des commandes et référent sur les achats via les centrales 

d’achat type UGAP et SIPP’N’CO 

Autre mission 

- Assurer l’intérim du service de la commande publique en l’absence du responsable du service commande 
publique 

 

Compétences principales et qualités requises : 
 

- Formation supérieur en droit avec une spécialisation en droit public ou avoir une expérience significative dans 
ce domaine. 

- Avoir la maitrise du droit de la commande publique, des instances et des processus de décision des collectivités 
- Avoir une connaissance des règles budgétaires et comptables des marchés publics 
- Avoir le sens de la collaboration interservices 
- Faire preuve d’analyse et de synthèse et être force de proposition 

 

Conditions : 

- Temps de travail annualisé (1607 heures) 
- Horaire avec amplitude variable en fonction des obligations de service public et des pics d’activités liés aux 

projets de la collectivité et à l’actualité 
- Devoir de réserve (confidentialité et sens du service public) 

 

Rémunération et avantages : 
 

Rémunération statutaire, RIFSEEP, prime annuelle, 
Prestataire d'action sociale et titres restaurants 

  

Merci d’envoyer votre lettre de motivation et CV à : 
Madame le Maire de Saint-Michel sur Orge, 16 rue de l’Eglise - 91240 Saint-Michel-sur Orge 
ou par mail à recrutement@saintmichel91.fr 

mailto:recrutement@saintmichel91.fr

